
トライアル雇用助成金
障害者トライアルコース

障害者を原則３か月間試行雇用するこ とで、適性や能力を見極め、継続雇用のきっかけとしていただくことを目的とした制度です。
労働者の適性を確認した上で継続雇用へ移行する ことができ、障害者雇用への不安を解消することができます。

ハローワーク等の紹介

トライアル雇用
（３ヵ月間の有期雇用）

精神障害者については最長
12か月、テレワークの形式
で行う場合は最長6か月

不安

事業主

障害に応じた
職場の配慮事項
が分からない

どのような仕事を
担当させれば

よいか分からない

身体障害者は
雇用しているが
知的障害者を雇用
するのは初めて

障害者への接し方
雇用管理が
分からない

不安

障害者

訓練を受けた
ことが実際に
役立つか不安

就職は初めて
なので、職場での
仕事に耐えられる

のか不安

どのような仕事が
適 職か分からない

事業主の障害者
雇用の理解促進

障害者の
不安軽減

トライアル雇用の流れ助成額

常
用
雇
用

助成額 トライアル期間

精神障害者
以外

月額/４万円
（最大３か月）

最大３か月
（支給期間は最大３か月）

精神障害者

1～３か月
月額/
８万円

最大１２ヵ月
（支給期間は最大６か月）

４～６か月
月額/
４万円

テレワークで勤務する場合は
最大６か月まで延長可能

対象者

① 紹介日時点で、就労経験のない
職業に就くことを希望している

② 紹介日の前日から過去２年以内に、２回以上離職や
転職を繰り返している

③ 紹介日の前日時点で、離職している期間が６か月
を超えている

次のいずれかの要件を満たし、
障害者トライアル雇用を希望した方


