
【web お申し込み】

https://forms.gle/xnUBRJSHqefL2zCK8

※本セミナーは事業会社の経営者様及び総務担当者様向けとなっております。同業の方の視聴はご遠慮頂きますようお願いいたします。

広告

弁護士法人法律事務所フォレスト・SATO-GROUP日本社労務士法人
第2回 共催セミナー

＜お問合せ先＞　日本社会保険労務士法人 03-6831-3778　 共催セミナー担当者　

お申込み方法：下記リンク・QRコード・メールよりお申込みください。
お申込みいただいた方には、後日メールにて聴講用URLをご案内いたします。

※ご記入いただきました情報につきましては、本セミナーの運営、または今後日本社会保険労務士法人及び

弁護士法人法律事務所フォレストからの各種セミナー、サービスのご案内のみに利用させていただきます。

尚、今後お知らせを希望しない方は、その旨ご連絡ください。

弁護士法人法律事務所フォレスト 代表弁護士

板垣 雅幸（埼玉弁護士会所属）

講 師

顧問先２７０社超の弁護士がお伝えする

労務実務のリアルなトピックス１０選

202５年7月24日(木) 17:00～18:０0
参加費無料/オンライン聴講

～企業経営者＋総務経理担当が押さえておくべき労務のツボ１０～

今回は、時事として話題になっているテーマ「対応を誤りやすい実務処理」

「使用者側での労災事故対応における専門的知識」「社内犯罪・不祥事」という

刑事事件絡みについて解説します。

【メールでのお申し込み】

info-roumu@nsrh.jp 宛に

①企業名

②参加者名

③連絡用メールアドレス

④紹介会社

をお送りください。

①退職代行サービスへの対応

②退職勧奨における注意点

③ハラスメント対応で気を付けるべき

ポイント

④メンタル不調休職→自然退職の

落とし穴

⑤社員独立→引き抜き→競業に

対する考え方

⑥労災事故のリスク

（送検・入札参加・資格停止）

⑦労災事故・損害保険・自覚症状で

理解しておくべくこと

⑧職場での熱中症事故における賠償

⑨社内犯罪（横領等）への防御を

⑩第三者委員会の立ち上げ方

＜トピックス10選＞

https://forms.gle/xnUBRJSHqefL2zCK8

