
「人材ビジネス」
～ 2030年を見据えた

「働く・雇う」を考える～

株式会社オーピーエヌ
代表取締役社長 水野 臣介（みずの しんすけ）

人材派遣会社での勤務を経て業界専門誌「月刊人材ビジネス」発刊の前身と
なる出版社の株式会社オピニオンに入社。 20 年以上にわたり人材ビジネス業
界の変遷をウォッチし続ける。2018 年に「月刊人材ビジネス」を継承し株式
会社オーピーエヌを設立、代表取締役社長に就任。現在は人材ビジネス業界
向けに幅広い活動を展開している。

担当：藤倉・有川キャリアバンク ㈱
Mail:cb_information@career-bank.co.jp

※ご記入いただきました情報につきましては、本セミナーの運営、または各種
セミナー及びサービスのご案内に利用させていただきます。今後のご案内を希
望しない場合は、その旨ご連絡いただきますようお願い申し上げます。

SATO INTERNATIONAL GROUP

お申し込みはこちら

17:00 18:30
22026 . 3
受 講 無 料

オンライン

下記申し込みフォームまたは右側の
QR コードからお申し込みください。

OPEN SEMINAR

出版社：クロスメディア・
パブリッシング（インプレス）

著書：「人材ビジネス」

働き方の「多様性」はどうなるのか？
～副業、兼業、フリーランスの行方と課題

日本の外国人労働はこれからどうなる？
～フランス、イギリスの労働市場の変遷から予測する

「雇う・働く」と「アルゴリズム・AI」を考える
～もはや知らないでは済まされない

求職者トレンドは既に次のフェーズへ
～「量」から「質」に採用基準がシフト

～スキマバイトという革命的ビジネスモデル
タイミーは何がすごいのか？

火

≪対談聞き手≫ キャリアバンク ㈱
ヒューマンリソース営業部部長  竹内寿命

https://cbwk.net/pqG


